ESTUDIO DEL SECTOR
1. OBIJETO:

Adquisicion de tarjetas redimibles para el suministro de alimentacién de los trabajadores
oficiales del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial y del Centro Agroecolégico y
Empresarial de la Regional Cundinamarca del SENA

MODALIDAD DE SELECCION: Minima cuantia.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO QUE SE PRETENDE CONTRATAR

Los bienes y servicios requeridos deberdn cumplir con las condiciones técnicas, de calidad,
seguridad y demads requisitos aplicables para su suministro, instalacidn, entrega,
mantenimiento y/o disponibilidad, seglin corresponda. Las cantidades y especificaciones
requeridas se relacionan a continuacién:

UNIDAD DE

ITEM NOMBRE CANTIDAD MEDIDA

Tarjeta Recargable
1 o bonos de 8 unidad
alimentacion
Oferta comisién por
2 tarjeta o bono de 1 unidad
consumo

Se establecen los siguientes valores maximos para el suministro de la alimentacion de los
Trabajadores Oficiales durante la vigencia 2026, aplicables en todos los Centros de
Formacion y Regionales de la Entidad a nivel nacional:

Valor maximo diario del almuerzo: hasta diecisiete mil quinientos pesos (517.500). De este
valor, el SENA asumird el ochenta y cinco por ciento (85%), equivalente a catorce mil
ochocientos setenta y cinco pesos ($14.875), y el Trabajador Oficial asumira el quince por
ciento (15%) restante, equivalente a dos mil seiscientos veinticinco pesos (52.625).

Valor maximo diario del desayuno: hasta diez mil setecientos cincuenta pesos ($10.750).
De este valor, el SENA asumira el ochenta y cinco por ciento (85%), equivalente a nueve mil
ciento treinta y siete pesos ($9.137), y el Trabajador Oficial asumira el quince por ciento
(15%) restante, equivalente a mil seiscientos trece pesos ($1.613).



2.1. REQUISITOS TECNICOS

1) La tarjeta o bono debe contar con un PIN Unico para realizar compras en comercios
autorizados en el territorio Nacional. Se requiere para todas las transacciones.

2) La tarjeta o bono al portador, redimible total o parcialmente por el valor cargado. Nota:
la tarjeta o bono No serd redimible en los siguientes productos: licores, tabaco, vestuario,
cosméticos, jugueteria, electrodomésticos, tarjetas de regalo, sim o gitf card entre otros
elementos no constitutivos de la seccidn alimentos de la canasta familiar).

3) Permitir recargas de saldos.

4) El valor cargado no tiene vencimiento y se pueden acumular.
5) Su uso es restrictivo solo en almacenes a nivel nacional.

6) Consultas de saldos y movimientos para el usuario y la entidad.
7) Que no se pueda utilizar en cajeros automaticos.

8) No requiere saldo minimo.

9) NO genera costos como: Cuotas de manejo o Consulta de saldos. o Por transaccion. o
Comision para el beneficiario. o 4 x mil.

10) Permitir su bloqueo por medio de canales de atencidn. Es posible la reexpedicién
automatica del plastico a cargo del otorgante o del usuario (esto debe ser definido por el
comprador).

11) Su activacidon puede estar a cargo del otorgante o del usuario, segun se elija y
especifique.

12) La clave asignada a cada tarjeta o bono debe ser Unica y no permitir su cambio.
13) En caso de pérdida y/o hurto garantizar el bloqueo inmediato.

14) Las tarjetas o bonos objeto de esta contratacion, deberan contar con implementos de
seguridad que autentiquen su valor, esto con la finalidad de evitar algun tipo de alteracién
o falsificacion.

15) Las tarjetas o bonos deberan contar con datos como identificacién y valor asociados
dentro de la banda magnética, garantizando la seguridad del beneficiario.

16) Llevar registro de consumo del bono asignado a cada trabajador oficial.



3. CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 numeral 2, del Decreto 1082 de 2015, la
descripcidn del objeto a contratar identificado en el cuarto nivel de clasificacion de UNSPSC:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

GRUPO coODIGO DENOMINACION (Clase o producto)

Actividades de ventas y promocion de

801416 .
negocios

[F] Servicios

931316 Servicios de suministro de alimentos

Gracias a esta clasificacion, los bienes se estandarizaron en categorias de mercado claras
dentro del sistema de compras publicas. Aplicarla correctamente ayuda a localizar
proveedores y entender el comportamiento del sector, lo que asegura transparencia y una
mayor participacién de oferentes.

4. MARCO NORMATIVO

- Articulo 101 Convencion Colectiva de Trabajo: Regula el Auxilio de Alimentacion
para los trabajadores oficiales del Servicio Nacional de Aprendizaje.

- Circular 51 de 2026 de la Secretaria General del SENA: establece lineamientos
institucionales para la aplicacion del articulo 101 de la Convencién Colectiva de
Trabajo vigente, en relacidn con el auxilio de alimentacién de los trabajadores
oficiales durante la vigencia 2026.

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO COLOMBIANO
Conocer los aspectos generales del mercado colombiano permite estructurar procesos
contractuales mas eficientes, al proporcionar informacioén clave sobre la oferta, la demanda,
los precios y las condiciones del sector, facilitando la toma de decisiones informadas, la



adecuada estimacion del presupuesto y la mitigacidon de riesgos asociados al proceso de

contratacion.

5.1. CONTEXTO ECONOMICO DEL MERCADO

La economia en Colombia se divide principalmente en tres sectores productivos. Cada
sector se refiere a una parte de la actividad cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza
de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.
Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

LOS TRES SECTORES ECONOMICOS

SECTOR PRIMARIO SECTOR SECUNDARIO SECTOR TERCIARIO

* EXTRACCION DE RECURSOS NATURALES » TRANSFORMACION DE MATERIAS PRIMAS * PRESTACION DE SERVICIOS

* PROPORCIONA MATERIAS PRIMAS * PRODUCCION DE BIENES DE CONSUMO Y CAPITAL * NO PRODUCE BIENES TANGIBLES DIRECTAMENTE

* ACTIVIDADES: AGRICULTURA, GANADERIA, » ACTIVIDADES: INDUSTRIA MANUFACTURERA, * ACTIVIDADES: COMERCIO, TRANSPORTE,
PESCA, MINERIA, EXPLOTACION FORESTAL CONSTRUCCION, ENERGIA EDUCACION, SALUD, TURISMO, FINANZAS

wf
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TRABAJOS RELACIONADOS: TRABAJOS RELACIONADOS: © TRABAJOS RELACIONADOS:
AGRICULTORES, PESCADORES, ’ OBREROS, INGENIEROS, l . MAESTROS, MEDICOS,
MINEROS CONSTRUCTORES COMERCIANTES, CONDUCTORES |

Aungue los sectores indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien aun mas
dependiendo de su especializacién. Lo anterior da origen a los siguientes sectores

econdmicos, los cuales son:



T ~ SECTOR SECTOR DE
AGROPECUARIO SERVICIOS
Primario: Agricultura Terciario: Actividades
y ganaderia. Base de generales de atencion
la economia. n y apoyo. S
N
SECTOR SECTOR DE k
INDUSTRIAL TRANSPORTE
Secundario: Manufactura Terciario: Logistica y
y transformacion movimiento. Carga,
de mercancias. transporte publico y privado:
~
SECTOR DE SECTOR
COMERCIO FINANCIERO
Terciario: Compra y venta. Bancos, seguros, fondos
Mayoristas, minoristas, de pensiones,
centros comerciales, Manejo del capital.
SECTOR DE LA SECTOR MINERO
CONSTRUCCION Y ENERGETICO
Construccion, ingenieria, Extraccion de recursos:
arquitectura, Materiales g Carbon, petréleo, gas.
e infraestructura. : Generacién de energia. J
) 3
° SECTOR SECTOR DE
SOLIDARIO COMUNICACIONES
Cooperativas, fondos de Telefonia, internet, medios
salud, economia social. masivosy publicidad'
>

5.2. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO DEL CONTRATO

El objeto a contratar se encuentra ubicado dentro del sector terciario de la economia o
sector de servicios, especificamente relacionado con la categoria de actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades. Mediante el andlisis del sector
econdmico permite a la entidad conocer las condiciones del mercado en el que pretende
contratar, identificar su comportamiento y evaluar los factores que pueden incidir en la
adquisicion de los bienes o servicios requeridos.

5.3.  CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU)

Es una clasificacion de actividades econdmicas por procesos productivos que clasifica
unidades estadisticas con base en su actividad econdmica principal. Su propdsito es ofrecer
un conjunto de categorias de actividades que se pueda utilizar para la reunidn, analisis y
presentacion de estadisticas de acuerdo con esas actividades. Para nuestro caso, los codigos
CllU que se ajustan a nuestro objeto de contratacidn son los siguientes:



SECCION DIVISION GRUPO CLASE DESCRIPCION
Otros tipos de comercio al por menos
G 47 479 4799 no realizado en establecimientos,
puestos de venta o mercados
N 82 829 8299 Otras actividades de servicios de apoyo
a las empresas

SECCION G Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y

motocicletas.

N Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

6. ASPECTOS MACROECONOMICOS

6.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Es el valor total de todos los bienes y servicios finales producidos en el pais, insumo para la

toma de decisiones en materia econdmica del pais en el corto plazo.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econdmicas que mads contribuyen a la dindmica del valor agregado son:



e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacidon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econédmicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: Industrias manufactureras crece
2,3%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacion anual).

El andlisis de la grafica del DANE evidencia que la economia colombiana ha consolidado una
tendencia de recuperacion sostenida, alcanzando una tasa de crecimiento preliminar del
3,5% en el segundo trimestre de 2026. Asimismo, se evidencia que las categorias que
generaron mayor participacion en dinamica de valor son actividades del sector servicios.

Este comportamiento sugiere la existencia de un mercado amplio y competitivo,
conformado por proveedores con capacidad para atender una demanda creciente. En
consecuencia, para la estimacion del presupuesto oficial del presente proceso de
contratacidn es pertinente considerar el comportamiento econdmico del sector, con el fin
de establecer un valor acorde con las condiciones actuales del mercado, que resulte realista
y atractivo para los potenciales oferentes.



En conclusion, el analisis evidencia un sector fortalecido, integrado por empresas con

capacidad financiera, liquidez y capacidad operativa suficientes para ejecutar contratos de
gran envergadura.

6.2. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (DANE)

La encuesta mensual de servicios publicada por el DANE, brinda informacién respecto al
comportamiento econdmico que presenta el sector servicios. El analisis de estos datos
permitird mostrar el comportamiento que podria presentar a futuro el sector. De esta
manera, se contribuye al analisis de las condiciones del mercado y a la toma de decisiones
relacionadas con la planeacidn y estructuracion del proceso de contratacién.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de 105 ingresos nominales
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VARIACION ANUAL Y CONTRIBUCION DE LOS INGRESOS NOMINALES POR TIPO,
PERSONAL OCUPADO TOTAL Y SALARIOS POR TIPO DE CONTRATACION

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Total nacional

Julio 2026°

L n arcaal (P

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -120 H

ingresas por servicos prestados 126 i} 124 [

Ingresas por venta de mercancias = - == S

Otros ingresos operacanaies 270 - 04 I

Permanente 129 . 44 l

Temporal directo -147 . -89 .

- Agencias 283 W s !

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 203 = !
- Salarics personal permanente 158 . m1 .
Salarios temporal directo 245 N =

Fuente: DANE EMS

En julio de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una variacion negativa de 12,0% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presentd una disminucién de 14,8% vy los salarios registraron un
crecimiento de 20,3%, en comparacion con julio de 2025. (DANE)

6.3.  INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es el indicador que mide la variacién promedio de
los precios de una canasta representativa de bienes y servicios consumidos,
constituyéndose en la principal medida de la inflacion en el pais. A continuacidn, se presenta
la informacion técnica publicada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) correspondiente al comportamiento de este indicador:

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaclén mensual, afo corrido y anual
Total naclonal
2025 - 2026 (agosto)

Variacién afo corrido Varlacién anual

PC total 0,19 0,39 6,22 535 6,24




e En agosto de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido
fue 5,35% y la anual 6,24%.

e En agosto de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 5,10%.

El indice de Precios al Consumidor (IPC) constituye un referente fundamental para la
proyeccién del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion, ya que refleja la
variacion en los precios de los bienes y servicios a lo largo del tiempo. El comportamiento
creciente de este indicador incide directamente en el costo de los productos objeto de
adquisicion, por lo que resulta necesario considerar sus efectos al estimar el presupuesto
oficial. De esta manera, se busca establecer un valor acorde con las condiciones del
mercado, que permita garantizar la viabilidad econdmica del contrato, preservar el
equilibrio financiero durante su ejecucidon y asegurar que los potenciales oferentes
mantengan margenes de rentabilidad razonables, reduciendo el riesgo de incumplimiento
o abandono del contrato por efectos inflacionarios.

6.4. VARIACION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV)

De acuerdo con la necesidad del servicio a contratar, es fundamental considerar el
incremento del salario minimo en Colombia y las posibles repercusiones que este pueda
tener en la seleccion del contratista y en el valor total del contrato. Este analisis es esencial
no solo por la incidencia directa que el salario minimo tiene en la economia, sino también
por los efectos que genera en la estructura de costos de los posibles oferentes.

Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente:

PERIODO VALOR SMLMV POR ANO
Enero 1 2022 a diciembre 31 2022 $1.000.000
Enero 1 2023 a diciembre 31 2023 $1.160.000
Enero 1 2024 a diciembre 31 2024 $1.300.000
Enero 1 2025 a diciembre 31 2025 $1.423.500
Enero 1 2026 a diciembre 31 2026 $1.750.905




A continuacion, se muestra como ha variado el salario mensual en Colombia en la ultima
década:

Asi ha aumentado el salario minimo
en Colombia en la oltima decada
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un incremento progresivo a lo largo de los ultimos afios, destacandose para el ultimo
periodo la variacidon porcentual mas significativa. Este comportamiento tiene un impacto
directo sobre los costos de produccidon y comercializacion de los bienes objeto del presente
proceso, debido al aumento en los costos de mano de obra y demas gastos asociados.

En consecuencia, la Entidad establecié un presupuesto oficial que incorpora estas
variaciones, con el fin de garantizar la viabilidad econdmica de las ofertas, promover la
participaciéon de potenciales oferentes y preservar el equilibrio financiero durante la
ejecucién del contrato.

6.5. COMPORTAMIENTO DEL DOLAR

La Tasa Representativa del Mercado (TRM) se calcula con base en las operaciones de com
pray venta de divisas entre intermediarios financieros que operan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia en que se negocian las divisas. Actualmente,
la Superintendencia Financiera de Colombia es la entidad encargada de calcular y certificar
diariamente la TRM, basandose en las operaciones registradas el dia habil anterior.



El precio del ddlar puede influir en el sector que se pretenden contratar relacionado
principalmente a través de los costos de importacion de equipos y materiales, el aumento
de los costos operativos, y los efectos que pueden tener sobre la competitividad de las
exportaciones.

A continuacidn, se muestra una grafica en la cual se puede observar el comportamiento del
délar para el periodo de septiembre 2025 a septiembre 2026:

Comportamiento de la TRM en Colombia - tltimos 12 meses

Evolucién del pesc colombiano por délar estadounidense entre septiembre de 2025 y septiembre de 2026.

Conforme a la grafica de evolucion del délar entre septiembre de 2025 y septiembre de
2026, la Tasa de Cambio en Colombia consolidé una tendencia estructural a la baja,
descendiendo desde un maximo de $4.000 COP hasta alcanzar un minimo de $3.200 COP al
cierre del periodo.

Esto le otorga al SENA Regional Cundinamarca un escenario macroecondmico de alto poder
adquisitivo, ideal para maximizar la eficiencia del presupuesto oficial, exigir especificaciones
técnicas y garantizar una amplia pluralidad de ofertas competitivas en el proceso.

6.6. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

Organizaciones que representan a los participantes del sector y generan informacidn sobre
su actividad econdmica.

- ACODRES (Asociacién Colombiana de la Industria Gastronémica): Representa a
restaurantes, cafeterias y negocios de comida.

- FENALCO (Federacion Nacional de Comerciantes): Aunque abarca comercio,
representa a gran parte del sector de servicios comerciales.



- ANDI (Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia): Cuenta con cdmaras y
seccionales que agrupan a empresas prestadoras de servicios transversales.

- El Instituto Colombiano Agropecuario — ICA: El ICA disefia y ejecuta estrategias
para, prevenir, controlar y reducir riesgos sanitarios, bioldgicos y quimicos para las
especies animales y vegetales, que puedan afectar la produccién agropecuaria,
forestal, pesquera y acuicola de Colombia.

6.7. CADENA DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

A través de la siguiente ilustracion se puede observar el proceso de produccién y
comercializacion en el servicio de tarjetas redimibles para el suministro de alimentacion.

CADENA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION DEL SERVICIO

ETAPA 1. EMISION Y ETAPA 2. ETAPA 3, ETAPA 4. ETAPA 5.
ADMINISTRACION ARTICULACION DE LA SUMINISTRO DE LAS REDENCION POR LOS  CONTROL Y SEGUIMIENTO
DE LAS TARJETAS RED COMERCIAL TARJETAS AL SENA BENEFICIARIOS DEL SERVICIO

e
v -\'\". =~ j\ —> |

El proveedor emife o El proveedor dispone de uno El preveedor entrego o Los trabojodores oficiales El proveedaor administra los
administra los torjetas, red de establecimientos hubiﬁ!o los tarjetos con los utilizan los torjetos para transoccicnes, controla bos
habilita la plateforma hobitados, como saldos correspondsentes y adquirir olimentos en los saldos, recliza bos

!ecnoldgnco gestiono los supermercados, grondes proporcona los establecimientos iaciones
soldos is;fomblﬂ superficies y otros Instrucciones necesarias autorizados: correspondientes y genero
pora lo redencién comercics autorizades parc para su utilizocién. mepartes para verificor la
ufilizocién de Jos recursos.

lo odguisicién de alimentos.

Esta cadena integra la gestién de las tarjetos, la red de establecimientos comerciales y la redencién por parte de los beneficiarios,
junta con los mecanismos de control y sequimiento del servicio.

6.8. PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR

Las compafiias que se encuentran en el mercado de bonos canjeables y/o servicios
prepagados para empresas, del sector privado y/o publico, ofrecen soluciones que mejoran
la eficacia de las organizaciones. Tienen como objeto la emisién, comercializacién y
reembolso de bonos (vales) con valores nominales intercambiables por productos y/o

servicios en diferentes establecimientos a nivel nacional.

Este sistema de adquisicion de bonos canjeables cada vez se usa con mayor frecuencia, toda
vez que ayuda a las entidades y organizaciones a mejorar su rendimiento. Entre los

beneficios que genera este método se encuentran:



- Evita la eleccién de multiples proveedores y el desgaste administrativo y operativo
que esto genera.

- Ofrece la posibilidad a los empleados y/o beneficiarios de elegir lo que ellos
desean usar.

- Seguridad al realizar las entregas de los productos requeridos de la canasta
familiar, alimentos, utiles escolares, entre otros, de una manera adecuada y en los
sitios que se requieran.

- Amplia red de puntos de ventas en todo el pais.

6.9. MATERIAS PRIMAS
Canasta Basica y Alimentos Esenciales.

Estos productos son el nucleo del auxilio y no pueden ser restringidos por el
establecimiento:

- Granos y Cereales: Arroz, frijol, lenteja, garbanzo, maiz, avena, pasta y harinas.
- LActeos y Derivados: Leche liquida o en polvo, queso, yogurt y mantequilla.

- Proteinas: Carne de res, pollo, cerdo, pescado, huevos y embutidos bdsicos.

- Grasas y Aceites: Aceites vegetales y margarinas.

- Frutasy Verduras: Todo tipo de productos frescos de la seccién de fruver.

- Azucaresy Panela: Azucar blanca/morena, panela y café.

- Productos Complementarios de Primera Necesidad.

Asi mismo, son permitidos productos complementarios tales como:

- Abarrotes: Enlatados (atun, sardinas), salsas, condimentos y panaderia.
- Bebidas No Alcohélicas: Jugos naturales, agua mineral y maltas.
- Restricciones Comunes (Productos Excluidos).

7. TABLA DE LIQUIDACION ANUAL ENERO - DICIEMBRE 2026.

Valor
Nombre del Trabajador |[Tipo de Dias Diario Valor Mensual ||Total, Acumulado
/ Sede Beneficio Ao Estimado Afo
(SENA)
CLARA ERNEY ARCE D +
eSVUNO™ 1197 |$24.012  ||$429.721 $4.726.934
MANRIQUE Almuerzo
D +
DORA ALICIA VIVAS eSVUNO™ > 14 |$24.012  ||$467.143 $5.138.568
Almuerzo




ALEJANDRA MARYURY ||Desayuno +
BERMUDEZ MEDINA Almuerzo 154 ||S24.012 ||$336.168 $3.697.848
CARLOS EUCLIDES Desayuno +

7 24.012 267.562 1.872.
HERNANDEZ VANEGAS ||Almuerzo 8 |5240 »267.56 »1.872.936
CARLOS EUCLIDES Almuerzo

12 14.87 476. 1.904.
HERNANDEZ VANEGAS |[Unicamente 8 |514.875 »476.000 31.904.000
JORGE ALEXANDER Al

NMUErzo oo |1s14.875  [$270.841 $2.979.250

QUINTERO GARCIA unicamente
YENNY PAOLA Almuerzo
SALAZAR CASTILLO Unicamente 203 [514.875 |3274.511 33.019.625
NILTON RAMIRO Almuerzo

2 14.87 281.27 .094.
PACHON DIAZ Unicamente 08 |514.875 »28 3 33.094.000

Valor mensual

EDWING DANILO Almuerzo variable no

190 14.875 2.826.250
GUILLEN PEDRAZA Unicamente 2 puede ser 2

parametrizado
TOTAL, GENERAL (8
29.259.411

TRABAJADORES) >

8. ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con la guia de bienes y servicios usando el sistema de Codificacién Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) sugerida por Colombia Compra
Eficiente y en virtud de lo establecido en el Art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 “Por
medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de

II’

Planeacion Nacional”, el bien y/o servicio a contratar esta identificado de acuerdo con el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC, son los cddigos que se analizan mediante el

Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE de la plataforma Colombia Compra Eficiente.
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Periodo analizado: enero de 2023 a diciembre 2025.

Para el periodo analizado se evidencia un gasto superior a los 2 billones de pesos, esta cifra
permite dimensionar la capacidad econémica y operativa de las empresas que participan
en el mercado. El volumen de recursos movilizados puede favorecer la obtencién de
economias de escala, lo que podria facilitar la oferta de tarifas de administracién del 0 % o
de condiciones comerciales mas competitivas. Asimismo, estos recursos contribuyen a
dinamizar la actividad econdmica de las grandes superficies y del sector gastrondmico del
pais, al tiempo que permiten ofrecer alternativas que favorezcan el aprovechamiento del
presupuesto y el poder adquisitivo de los beneficiarios finales.

Al observar el comportamiento histdrico del gasto publico, se evidencia una tendencia
relativamente estable entre las diferentes vigencias analizadas. Este comportamiento
permite interpretar que la demanda de servicios de salud se mantiene de manera constante
y que la necesidad de este tipo de servicios persiste a través del tiempo.

Para el periodo de septiembre de 2025, se presenta un valor atipico frente al resto de los
datos de la muestra analizada.

De acuerdo con la informacién analizada, se puede concluir que existe una necesidad
recurrente de este tipo de servicios por parte de las diferentes entidades, evidenciada en
un comportamiento relativamente estable de la demanda a través de las vigencias.
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En las vigencias analizadas se han adjudicado mdas de dos mil contratos relacionados con
necesidades similares a las que se pretenden atender por parte del SENA Regional
Cundinamarca. Al comparar los tres afios analizados, se observa un comportamiento
relativamente similar en cuanto a la cantidad de contratos adjudicados, destacandose
diciembre como el periodo con mayor nimero de contratos adjudicados.

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende adelantar se proyecta para ser
adjudicado durante el ultimo trimestre del afio, al comparar este periodo con las vigencias
anteriores se observa que corresponde a una época en la que se concentra una cantidad
importante de adjudicaciones relacionadas con este tipo de necesidades por parte de las
entidades publicas.
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9. ANALISIS DE LA OFERTA
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Se realizo el analisis de la oferta con base a los datos proporcionados por la herramienta
MAE de Colombia Compra Eficiente. El periodo que se tomé para el andlisis fue 2023, 2024
y 2025. Filtrado por los cdédigos UNSPSC mencionados en el numeral 2 y bajo la modalidad
de seleccidn competitiva, teniendo en cuenta los contratos suscritos en SECOP Il obtiene lo

siguiente:
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Como se evidencié anteriormente en el andlisis de la demanda, durante el periodo
comprendido entre 2023 y 2025 se celebraron 2.040 contratos relacionados con
necesidades similares a las que se pretenden atender. Para atender dichas necesidades
participaron 1.155 proveedores, y el valor total contratado superd los $2.13 billones. Estos
datos permiten evidenciar la existencia de una demanda significativa de bienes y servicios
relacionados con los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina, asi como
la participacién de un nimero importante de proveedores para atender las necesidades de
las entidades publicas.

El grafico permite identificar que existen proveedores con un valor total contratado
relativamente bajo, pero con una cantidad considerable de contratos, mientras que otros
presentan valores totales contratados mas altos y una menor cantidad de contratos. Lo
anterior evidencia que en el mercado analizado participan proveedores con diferentes
niveles de capacidad y participacion, tanto en procesos de menor valor como en
contrataciones de mayor cuantia.

En este sentido, la informacién analizada permite identificar una pluralidad de proveedores
gue han participado en la atenciéon de necesidades similares por parte de las entidades



publicas, lo cual constituye la existencia de oferta en el mercado y la posibilidad de contar

con potenciales oferentes para el
Cundinamarca.

proceso que pretende adelantar la Regional

A continuacion, se presenta una grafica que ilustra la distribucidn departamental de los

posibles oferentes.

Origen de Proveedores
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Respecto al origen de los proveedores, se evidencia que Distrito Capital de Bogota presenta
la mayor proporcién dentro de la muestra evaluada, con un 13,74% del total. Esta
concentracion de proveedores en el Distrito Capital permite identificar una oferta
disponible en una ubicacién geogréfica cercana a la Regional Cundinamarca, lo que puede
favorecer la pluralidad de potenciales oferentes y facilitar el acceso a proveedores que
atiendan las necesidades requeridas por la entidad.

Asimismo, la presencia de proveedores ubicados en diferentes territorios evidencia que el
mercado cuenta con una oferta geograficamente diversificada, lo cual constituye un
elemento favorable para la estructuracion del proceso y para la obtencion de condiciones
competitivas, de acuerdo con las caracteristicas y condiciones que se establezcan para la
contratacién.

10. ESTUDIO DE MERCADO

De conformidad con los principios de transparencia para la contratacion, La Regional
Cundinamarca del SENA, convocé publicamente a través de la plataforma de Colombia



Compra Eficiente SECOP Il, a todos los interesados en participar como parte del estudio de
mercado del proceso en mencion.

El analisis de mercado se realizo, a través de la solicitud de cotizaciones, a proveedores del
pais en la pagina web:

Proceso : BONOS DE ALIMENTACION T.O - BICMC-DIR 17 2006 fos ma

Solicitet de inlarmacion » loe Provesdores
CMC O e —

LINEA DE TIEMPO

LISTA DU CRENTAS s - —

Enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO
1.PP1.50383770&isFromPublicArea=True&isModal=False

Sin embargo, por esta via no se recibieron respuestas de los posibles proveedores. Ante la
ausencia de cotizaciones por parte de los potenciales proveedores consultados se realizo el
siguiente proceso:

Para determinar el presupuesto estimado del proceso, se tomé como base el valor anual de
alimentacion correspondiente a los nueve (9) trabajadores oficiales beneficiarios del
servicio, calculado individualmente a partir del valor diario de alimentacidn aplicable y los
respectivos dias laborados. La sumatoria de estos valores corresponde a VEINTINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS
(529.259.411), monto que representa el valor destinado a las recargas de las tarjetas

redimibles.
TABLA DE LIQUIDACI()N ANUAL ENERO - DICIEMBRE 2026.
Val
Nombre del Tipo de ; " Valor Diario alor .
. . Dias Ano Mensual Total Acumulado Afio
Trabajador / Sede Beneficio (SENA) .
Estimado
CLARA ERNEY D +
esayuno 197 ° $429.721 $4.726.934
ARCE MANRIQUE Almuerzo 24.012
DORA ALICIA Desayuno + 214 S $ 467.143 $ 5.138.568
VIVAS Almuerzo 24.012 ‘ D




ALEJANDRA
MARYURY D +
esayuno 154] ° $336.168 $3.697.848
BERMUDEZ Almuerzo 24.012
MEDINA
CARLOS EUCLIDES
Desayuno + S
HERNANDEZ 78 S 267.562 $1.872.936
Almuerzo 24.012
VANEGAS
CARLOS EUCLIDES
Almuerzo S
HERNANDEZ \nicamente 128 14.875 S 476.000 $1.904.000
VANEGAS ! '
JORGE ALEXANDER | Almuerzo S
200 270.841 2.979.250
QUINTERO GARCIA | Unicamente 14.875 > >
YENNY PAOLA Almuerzo S
203 274.511 3.019.625
SALAZAR CASTILLO | dnicamente 14.875 > >
NILTON RAMIRO Al
Aimuerzo 208 $281.273 $ 3.094.000
PACHON DIAZ unicamente 14.875
Valor mensual
EDWING DANILO Al iabl
, .muerzo 190 S variable no $2.826.250
GUILLEN PEDRAZA | unicamente 14.875 puede ser
parametrizado
VALOR TOTAL BONOS A ADQUIRIR 2026 $29.259.411

TABLA DE LIQUIDACION ANUAL ENERO - DICIEMBRE 2026.

Una vez teniendo el valor total anual, se realizé una revisidon de procesos de contratacién
adjudicados por otras regionales del SENA en 2026, relacionados con el suministro de
alimentacion mediante tarjetas redimibles. Los contratos son consultados fueron los
siguientes:

NUMERO DEL
ENTIDAD PROCESO CONTRATO OFERENTE OBIETO




Contratar la adquisicion de

SENA CENTRO tarjeta y/o bono de consumo
INDUSTRIAL Y DE para la alimentacion del
DESARROLLO MC-CMC- trabajador oficial del Centro
EMPRESARIAL DE | CIDE-0023- PLUXEE Industrial y de Desarrollo
SOACHA 2026 CO1.PCCNTR.9545407 | COLOMBIA |Empresarial de Soacha.
Contratar bonos o tarjetas
recargables para alimentacion
de los trabajadores oficiales en
SENA REGIONAL cumplimiento de la
BOYACA GRUPO convencion colectiva de
DE APOYO trabajo entre el servicio
ADMINISTRATIVO | MC-RB-DR- PLUXEE nacional de aprendizaje Sena'y
MIXTO 0030-2026 | CO1.PCCNTR.10064454 | COLOMBIA |elsindica
Contratar la compra de bonos
alimenticios para atender
auxilio de alimentacion a los
trabajadores oficiales que
SENA GRUPO DE pertenecen a la planta de
APQYO personal del Centro de
ADMINISTRATIVO MC-DC- MERCADO | Tecnologias para la
INTERCENTROS CTCM-008- ZAPATOCA | Construccion y Madera de la
CAZUCA 2026 CO1.PCCNTR.9845101 SA Regional Distrito Capital

Tabla. PROCESOS CONSULTADOS PARA ESTUDIO DE MERCADO.

Con el propdsito de establecer el costo asociado a la comisién del servicio, se obtuvo un

promedio aritmético inicial del 8.5%, tomado como referencia para el analisis econémico.

Posteriormente, con el factor de referencia, se utilizé para estimar el costo de la comisién

del operador. Este porcentaje se aplicé al valor total de las recargas, obteniendo el valor

estimado de la comisién. Sobre este ultimo valor se calculd el impuesto sobre las ventas

(IVA) del 19 %, de acuerdo con el tratamiento tributario aplicable al servicio.

En consecuencia, el presupuesto estimado se estructura a partir de la sumatoria del valor

de las recargas, la comision del operador y el IVA correspondiente a dicha comisién. Esta

metodologia permite identificar por separado los recursos destinados directamente a la

alimentacion de los beneficiarios y los costos asociados a la administracidn del servicio.




PROCESO MC-CMC-CIDE-0023-2026 MC-RB-DR-0030-2026 MC-DC-CTCM-008-2026
NUMERO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.9545407 CO1.PCCNTR.10064454 CO1.PCCNTR.9845101
SENA CENTRO INDUSTRIALY DE|  SENA REGIONAL BOYACA SENA GRUPO DE APOYO
DESARROLLO EMPRESARIAL DE GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
ENTIDAD SOACHA ADMINISTRATIVO MIXTO INTERCENTROS CAZUCA
OFERENTE PLUXEE COLOMBIA PLUXEE COLOMBIA MERCADO ZAPATOCA SA
PORCENTAIE DE COMISION 6,80% 5,30% 10,00%
VALOR A EMITIR TRAIETAS | § 3.395.433 | § 63.263.375 | & 28.095.343
COMISION SIN IVA 5 230.889 | § 3.352.959 | $ 3.121.705
IVA 19% 5 43.869 | $ 637.062 | $ -
COMISION MAS IVA 5 274.758 | ¢ 3.990.021 | § 3.121.705
COMISION OFERTADA 8,092% 6,307% 11,11%
VALOR TOTAL OFERTA 5 3.670.191 | $ 67.253.396 | & 31.217.048
PROMEDIO COMISION £,50%
OFERTADA
VALORTOTALBONOSA | 19.959.411
ADQUIRIR 2026
VALOR COMISIGN 5 2.188.036
VALOR IVA (SOBRE LA
COMISION) s 472.727
PRESUPUESTO APROXIMADO | § 32.220.174

De acuerdo con el cdlculo realizado y la metodologia descrita en el presente estudio de
mercado, el valor estimado del contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($32.220.174), valor
que incluye los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del objeto
contractual, asi como los impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional y/o municipal
a que haya lugar.

11. ANALISIS POSIBLES MIPMES

La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente ha realizado
esfuerzos encaminados al estudio del comportamiento del mercado de compra publicas,
esto incluye la caracterizaciéon de los diferentes agentes del sistema, entre esos los
proveedores. Dentro de la informacién de estos, se puede determinar el grado de
participacién de las empresas mipyme, ya que ademas de ser las de mayor niumero en el
ambito empresarial, son las mas vulnerables por aspectos como la inflacién y los problemas
operacionales les impactan considerablemente.

Para citar un ejemplo en el plano nacional, seglin estudios de la Cdmara de Comercio, en
Bogota las MiPymes y la Region representan el 99 % del tejido empresarial. En Bogota y la
Regidn hay 392.180 MiPymes, de las cuales 365.033 son micro, 21.020 pequefias, y 6.127
medianas. Bogota y la Regién es un territorio de servicios. Del total de MiPymes activas
211.734 pertenecen a ese sector, 53.167 al sector industria, y 127.279 al sector comercio.

Las MiPymes representan el 99% del tejido empresarial en el caso de Bogota y la region, y
son quienes han liderado el proceso de consolidacién de la reactivacién en Colombia. El



sector privado genera el 96% del empleo en el pais y no es menor que las MiPymes sean la
mas grande parte del sector privado.

Por otra parte, de acuerdo con la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus
modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de
junio de 2019, se establece que en Colombia el segmento empresarial estd clasificado en
micro, pequefias, medianas y grandes empresas de acuerdo con los ingresos por actividades

ordinarias anuales como se detalla a continuacion:

SECTOR MICRO PEQUEF]A MEDIANA
Inf s Superior a
nferior o perior a
ok s ey 204.995 UVT e
igual a 23.563 UVT e A
Manufacturero ": P IR 5 inferior o igual
23.563 inferior o igual a 1'736.565
UVT. a 204.995 UVT. MRS ot ot
UVT.
Inferior o Superior a Superior a
s . igual a 32.988 UVT e 131.851 UVT e
ervicios - ;
32.988 inferior o igual inferior o igual
UVT. a 131.851 UVT. a 483.034 UVT.
A c Superior a
Inferior o Superior a ,‘)Lp o :
=2 431196 UVT e
- igual a 44769 e
Comercio 44769 inferioro lgual inferior o igual
44./0% ITerior o igua AN S
i a 2"60.692
UVT. a 431196 UVT.

UVT.

Finalmente, La Agencia Nacional de Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente ha
realizado esfuerzos encaminados al estudio del comportamiento del mercado de compra
publicas, esto incluye la caracterizacion de los diferentes agentes del sistema, donde se
incluye a los proveedores.

Producto de dicho estudio, a continuacién, se presenta el siguiente grafico de Numero de
proveedores por tamano empresarial de los proveedores registrados en SECOP | y SECOP Il
con la informacién disponible de RUES — CONFECAMARAS, con ultima actualizacion en abril
de 2025.

Nuress de provesdeces pic tamahe e=prevana



Alrededor del 80.6% de los proveedores son clasificados como Micro o Pequefia empresa.
En contraste, las empresas catalogadas como Grandes representan Unicamente el 2.8% del
total, evidenciando una baja participacién de estas ultimas en términos numéricos.

Se puede evidenciar la existencia de personas naturales y juridicas con la condicién de
MiPymes que podrian participar en el proceso y ejecutar el futuro contrato. Del analisis
realizado se puede establecer condiciones favorables para el acceso a este tipo de
empresas.

Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021,
reglamentario de la Ley 2069 de 2020, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.
y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de seleccion PODRA SER
LIMITADO A MIPYMES teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado es TREINTA
Y DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($32.220.174), incluido IVA y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal, lo que indica que
es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

12. MODALIDAD DE SELECCION

Para adelantar el presente proceso de contratacién, se tiene previsto seguir el
procedimiento establecido en la Ley 1150 de 2007, modificada en algunos aspectos por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, en lo
concerniente a la minima cuantia. La modalidad de contratacidn se selecciona de acuerdo
con el presupuesto oficial del presente proceso y de la entidad, la cual define las cuantias
de contratacidn de la vigencia 2025.

La escogencia del contratista se hara de acuerdo con la modalidad de seleccién de minima
cuantia. establecida en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 30 de la Ley 2060 de 2020, y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, teniendo en cuenta que el valor
estimado para la presente contratacién, esto es, hasta por la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($32.220.174), y la totalidad de los costos directos o indirectos que conlleve la ejecucion
contractual, asi como los impuestos de caracter nacional o distrital a que haya lugar, de
acuerdo con el presupuesto del SENA Regional Cundinamarca.

En cuanto al procedimiento aplicable, se debe analizar cual es la opcidn establecida entre
los articulos 2.2.1.2.1.5.2 y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 que mejor se ajusta a la



necesidad de la entidad, garantizando la eficiencia en la contratacién y el cumplimiento del
objeto contractual.

El proceso de seleccidon se adelantard bajo la modalidad de minima cuantia, de conformidad
con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, el cual sefiala: “Contratacién minima cuantia. La
contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:
a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones
técnicas exigidas; b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra
ser inferior a un dia habil; c) La entidad seleccionard, mediante comunicacidn de aceptacion
de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas; d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal”. (...)

Al respecto se precisa que la minima cuantia del SENA Regional Cundinamarca para la
vigencia 2026 corresponde a la contratacidon cuyo valor no excede el 10% de la menor
cuantia de la Entidad independientemente de su objeto, esto es, hasta $ 175.090.500,00.
Para adelantar el presente proceso de contratacion se tiene previsto seguir el
procedimiento establecido por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021, en lo concerniente a la Minima Cuantia y las demds normas que la complementen,
modifiquen o aclaren y normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente
contratacion.

Al presente proceso de seleccidn le son aplicables los principios de la Constitucidn Politica,
el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica — Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, asi como las reglas previstas en la invitacién publica y en las
adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso.

Adicionalmente, para la seleccidn del contratista, la entidad aplicara los principios de
economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados
gue rigen la funcién administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucidn Politica.

Por lo anterior y para suplir la necesidad de la entidad se adelantard un proceso de seleccién
de Minima Cuantia teniendo en cuenta las reglas y procedimiento sefialado en el articulo
30 delaley 2069 de 2020, el cual modifica el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
y en lo no derogado por esta, lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del
2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.



13. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

En el marco del proceso de contratacién para el apoyo logistico, La Entidad aplicara de
forma rigurosa lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, con el
fin de asegurar que el valor del contrato sea suficiente para cubrir los costos operativos,
laborales y de seguridad del servicio.

En ejercicio de la facultad otorgada por el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
si el Comité Evaluador identifica ofertas que parecen insuficientes para asegurar el
cumplimiento del objeto contractual, se procedera a solicitar aclaraciones que sustenten el
valor de la oferta. Las explicaciones deben ser claras, detalladas y estar soportadas en la
realidad econdmica del sector. Pero si el proponente no suministra la explicacidn requerida
dentro del término otorgado, o si la sustentacidn presentada es insuficiente para desvirtuar
el riesgo de incumplimiento, la oferta sera RECHAZADA.

14. CONCLUSIONES

El mercado asociado al suministro de tarjetas redimibles para el suministro de alimentacién
presenta una oferta especializada, conformada por empresas que cuentan con la capacidad
técnica, operativa y logistica necesaria para atender las necesidades de los trabajadores
oficiales de la Regional Cundinamarca del SENA. El sector comprende tanto el suministro
continuo y oportuno, como la disponibilidad, instalacién, mantenimiento y soporte técnico,
haciendo un seguimiento del servicio, de acuerdo con los requerimientos particulares de
cada beneficiario. En este sentido, se evidencia que existen proveedores con experiencia en
la prestacion integral de estos servicios, lo que permite atender la demanda del SENA
Regional Cundinamarca bajo condiciones de calidad, continuidad, seguridad y oportunidad.

En cuanto al valor estimado y dado el objeto a contratar el proceso se adelantara mediante
Minima Cuantia, establecida en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 30 de la Ley 2060 de 2020, y lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

El presente proceso se podra limitar a MiPymes siempre y cuando se cumplan con las
condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. y Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015.

Seguin lo anterior, el valor del proceso sera hasta por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($32.220.174),



incluido IVA y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones
de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

En ningln caso, se podrd superar los valores maximos autorizados para alimentacién de
Trabajadores Oficiales SENA.
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